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Ενημερωτικό άρθρο σχετικά με τις προοπτικές απόσπασης:
Η ελληνική περίπτωση


Τούτο το άρθρο έχει συνταχθεί από την InnovED σε συνεργασία με το Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας και αποτελεί μέρος του ευρωπαϊκού έργου με τίτλο «Απόσπαση εργαζομένων κατά την διάρκεια της πανδημίας COVID-19, τρέχουσες προκλήσεις και μελλοντικές προοπτικές» με στόχο την κατανόηση και την ανάδειξη των προκλήσεων και των προοπτικών που αντιμετωπίζουν οι αποσπασμένοι εργαζόμενοι. Οι έρευνες περιλαμβάνουν διάφορες μεθόδους, όπως ερωτηματολόγια, συνεντεύξεις και ομάδες εργασίας, προκειμένου να συγκεντρωθούν διαφορετικές απόψεις και εμπειρίες από τα ίδια τα ενδιαφερόμενα μέρη. Η αξιολόγηση δεδομένων και οι συγκεκριμένες αναλύσεις παρέχουν μια ολοκληρωμένη εικόνα του τρέχοντος τοπίου της αποσπασμένης εργασίας, διασαφηνίζοντας περεταίρω τις δυνατότητες και τις ανάγκες που προκύπτουν. Το περιεχόμενο του άρθρου παρουσιάζει σημαντικά ευρήματα και συμπεράσματα που εμπλουτίζουν τη συζήτηση γύρω από το θέμα της αποσπασμένης εργασίας και συμβάλλουν στην κατανόηση της θέσης τόσο των εργαζομένων όσο και των εργοδοτών.
  
Ερωτηματολόγιο

Τα ερωτηματολόγια Προοπτικές Απόσπασης διανεμήθηκαν και προωθήθηκαν από την InnovED και το Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας σε διάφορες χρονικές στιγμές και σε μεγάλο αριθμό ατόμων. Μοιράστηκαν και οι δύο μέσω αναρτήσεων ερωτηματολογίου στον επίσημο λογαριασμό της InnovED στο Facebook, καλώντας τους ενδιαφερόμενους να συμμετάσχουν. Παρά την προσπάθεια διανομής των ερωτηματολογίων, οι απαντήσεις που λάβαμε ήταν πολύ λιγότερες από τις αναμενόμενες. Πιο συγκεκριμένα, μόνο επτά (7) άτομα απάντησαν στα ερωτηματολόγια του εν λόγω έργου.

Σύμφωνα με αυτά τα ερωτηματολόγια και τις απαντήσεις που δόθηκαν, καταλήξαμε σε ορισμένα συμπεράσματα σχετικά με τους αποσπασμένους εργαζόμενους και τα προφίλ τους. Πιο συγκεκριμένα, μπορούμε να διακρίνουμε ότι η πλειονότητα των ανθρώπων που συμμετείχαν είναι ελληνικής καταγωγής και πιο συγκεκριμένα από την ευρύτερη περιοχή της Θεσσαλίας, γύρω στα τριάντα (30) ετών, ενώ οι απαντήσεις που λάβαμε προέρχονται από άνδρες και γυναίκες, κάτι που είναι ιδιαίτερα ενδιαφέρον σε έναν τομέα. που βασικά αφορά περισσότερο τους άνδρες. Όσον αφορά την οικογενειακή κατάσταση, οι περισσότεροι συμμετέχοντες δήλωσαν ότι είναι παντρεμένοι και ο σύζυγός τους ζει στη χώρα στην οποία έχουν αποσπαστεί. Ωστόσο, η διαφορά με αυτούς που δήλωσαν ότι ο σύζυγός τους δεν κατοικεί στη χώρα απόσπασής τους είναι μικρή. Μια άλλη παρατήρηση είναι ότι οι περισσότεροι αποσπασμένοι εργαζόμενοι δήλωσαν ότι είναι άτεκνοι και το πεδίο δραστηριότητάς τους ποικίλλει μεταξύ κατασκευαστικού τομέα, εστίασης, εργασίας για την Ευρωπαϊκή Ένωση, μεταλλουργίας κ.ο.κ. Προχωρώντας στο μορφωτικό επίπεδο των ερωτηθέντων, οι περισσότεροι δήλωσαν ότι είχαν ολοκληρώσει τη δευτεροβάθμια εκπαίδευση.

Όσον αφορά την επαγγελματική τους σταδιοδρομία, οι περισσότεροι συμμετέχοντες δήλωσαν ότι προέρχονται από πόλεις της Θεσσαλίας και ζουν σε χώρες όπως η Αγγλία, η Γερμανία, η Ελβετία και το Βέλγιο. Στη συνέχεια, η πλειοψηφία απάντησε ότι έχει σύμβαση ορισμένου χρόνου και ότι οι συνθήκες στη χώρα απόσπασης/μεταφοράς είναι καλύτερες από αυτές στη χώρα προέλευσης. Η άποψη που εκφράζεται από την πλειοψηφία των ατόμων είναι ότι η απόσπαση συνέβαλε ή θα μπορούσε να συμβάλει ουσιαστικά στην ανάπτυξη της επαγγελματικής τους σταδιοδρομίας. Στη συνέχεια, οι περισσότεροι συμμετέχοντες δήλωσαν ότι η απόσπασή τους είχε ως αποτέλεσμα αλλαγές στον μηνιαίο/ετήσιο καθαρό μισθό τους και ότι κατά τη διάρκεια της απόσπασης υπάρχει και λειτουργεί επικοινωνία με τους υπεύθυνους για την υγεία και την ασφάλεια στην εργασία τους. Όσον αφορά τη γνώμη τους για τη συλλογική τους εκπροσώπηση κατά την απόσπαση, η πλειοψηφία εξέφρασε θετική γνώμη τόσο ως προς τα σωματεία όσο και ως προς τις συμβουλές από εργαζόμενους.
 
Το επόμενο θέμα που απαντήθηκε με τη σειρά στα ερωτηματολόγια που διανεμήθηκαν ήταν οι αλλαγές που έγιναν κατά τη διάρκεια της πανδημίας Covid-19. Μεταξύ των απαντήσεων που δόθηκαν είναι η μείωση των ωρών εργασίας, η απώλεια θέσεων εργασίας και οι αλλαγές στα πρωτόκολλα και τις διαδικασίες. Στη συνέχεια, οι περισσότεροι συμμετέχοντες απάντησαν ότι δεν είχαν αποσπαστεί πριν από την πανδημία και ότι η δουλειά τους είναι η ίδια όπως κατά την πανδημία Covid-19. Τέλος, οι συμμετέχοντες κλήθηκαν να απαντήσουν στην ερώτηση αν σκέφτονταν να επιστρέψουν στο σπίτι τους ή όχι. Σε αυτή την ερώτηση, οι περισσότεροι απάντησαν ότι δεν το σκέφτονται γιατί θέλουν να δουλέψουν για λίγα ακόμα χρόνια στον τόπο που βρίσκονται τώρα. Υπάρχει όμως και ένα μερίδιο ανθρώπων που δήλωσαν ότι θέλουν να επιστρέψουν κυρίως για συναισθηματικούς λόγους γιατί τους λείπουν οι φίλοι, η οικογένεια και ο τόπος τους. 

Τα αποτελέσματα του ερωτηματολογίου προσφέρουν ενδιαφέρουσες πληροφορίες για την εμπειρία και τις αποφάσεις των αποσπασμένων εργαζομένων στο έργο «Απόσπαση εργαζομένων κατά την πανδημία COVID-19, τρέχουσες προκλήσεις και μελλοντικές προοπτικές». Συνολικά, οι απαντήσεις αποκαλύπτουν την πολυπλοκότητα των παραγόντων που καθορίζουν την επαγγελματική πορεία αυτής της ομάδας εργαζομένων, υπογραμμίζοντας τη σημασία της εμβάθυνσής στο θέμα της απόσπασης και της επαγγελματικής κινητικότητας σε μια σύγχρονη κοινωνία.



Ομάδες Εργασίας

Η διεξαγωγή της ομάδας εργασίας για το έργο «Απόσπαση εργαζομένων κατά την πανδημία COVID-19, τρέχουσες προκλήσεις και μελλοντικές προοπτικές» φώτισε σημαντικές πτυχές που αξίζει να εξεταστούν για την ανάπτυξη του έργου. Αρχικά, διαπιστώθηκε περιορισμένο ενδιαφέρον για συμμετοχή που οδήγησε στον σχηματισμό μιας ομάδας εργασίας αντί για δύο.

Παρόλο που οι συμμετέχοντες που παρακολούθησαν την ομάδα εργασίας έδειξαν ενδιαφέρον και συμμετείχαν ενεργά, παρατηρήθηκε ότι οι γνώσεις τους επικεντρώθηκαν κυρίως στο νομικό πλαίσιο της αποσπασμένης εργασίας. Αυτή η περιορισμένη κάλυψη υπογραμμίζει την ανάγκη για προσεκτική στόχευση της εκπαίδευσης και των προσπαθειών προβολής για να διασφαλιστεί η καλύτερη κατανόηση των δικαιωμάτων και των υποχρεώσεων των αποσπασμένων εργαζομένων.
 
Πέρα από αυτό, η ανάλυση των συμπερασμάτων αναδεικνύει την περίπλοκη φύση της αποσπασμένης εργασίας και της επαγγελματικής κινητικότητας. Ενώ ορισμένοι εργαζόμενοι εκφράζουν ενδιαφέρον να μείνουν στον τρέχοντα τόπο εργασίας τους, υπάρχει μια μικρή ομάδα που σκέφτεται να επιστρέψει, συχνά για προσωπικούς και συναισθηματικούς λόγους.
 
Ο σχηματισμός της ομάδας εργασίας για το έργο «Απόσπαση εργαζομένων κατά την πανδημία COVID-19, τρέχουσες προκλήσεις και μελλοντικές προοπτικές» ανέδειξε την κρίσιμη σημασία των ερωτήσεων που παρέχει η κοινοπραξία του έργου για τη δημιουργία ενεργού συμμετοχής. Η ποικιλία και η ενδιαφέρουσα φύση αυτών των ερωτήσεων παρακίνησαν τους συμμετέχοντες όχι μόνο να εμπλακούν αλλά και να ανταλλάξουν απόψεις και εμπειρίες μεταξύ τους. Η διαδραστική φύση των ερωτήσεων έπαιξε σημαντικό ρόλο στη δημιουργία ενός περιβάλλοντος που ενθάρρυνε τον ανοιχτό διάλογο και τη συλλογική συζήτηση. Η καλά σχεδιασμένη δομή των ερωτήσεων παρείχε τις απαραίτητες κατευθυντήριες γραμμές, ενώ ταυτόχρονα επέτρεψε να αναδυθούν με ουσιαστικό τρόπο οι προσωπικές εμπειρίες και απόψεις των συμμετεχόντων. Είναι σημαντικό να τονιστεί ότι αυτές οι ερωτήσεις όχι μόνο παρείχαν πλούσιο υλικό για ανάλυση, αλλά συνέβαλαν και στην ανάπτυξη ενός περιβάλλοντος συνεργασίας. Οι συμμετέχοντες, μέσα από την ενεργό συμμετοχή τους, δημιούργησαν μια αμοιβαία αίσθηση κοινότητας, ενθαρρύνοντας την ανταλλαγή απόψεων και τη διεξαγωγή δημιουργικού διαλόγου.
 
Στη τελική ανάλυση, τα συμπεράσματα που προκύπτουν από τη διεξαγωγή της ομάδας εργασίας δίνουν ώθηση σε μελλοντικές δράσεις, εστιάζοντας στην ενημέρωση, την εκπαίδευση και την υποστήριξη της αποσπασμένης εργατικής κοινότητας. Αυτή η προσέγγιση ενισχύει τον ρόλο του έργου «Απόσπαση εργαζομένων κατά την πανδημία COVID-19, τρέχουσες προκλήσεις και μελλοντικές προοπτικές» ως πηγή πληροφοριών και υποστήριξης για τους αποσπασμένους εργαζόμενους, προάγοντας την ευημερία και την επαγγελματική τους εξέλιξη.

Συνεντεύξεις

Οι συνεντεύξεις που πραγματοποιήθηκαν στο πλαίσιο του έργου «Απόσπαση εργαζομένων κατά την πανδημία COVID-19, τρέχουσες προκλήσεις και μελλοντικές προοπτικές» αποτέλεσαν ουσιαστική πηγή για τη συλλογή εμπειρικών δεδομένων, αν και η συμμετοχή ήταν περιορισμένη, με μόνο πέντε (5) άτομα που ήταν πρόθυμα να αφιερώσουν χρόνο για τη συμμετοχή τους. Αυτή η χαμηλή ανταπόκριση τονίζει την πρόκληση που αντιμετωπίζει το έργο της συλλογή πληροφοριών από την κοινότητα των αποσπασμένων εργαζομένων.

Στην ίδια κατεύθυνση με τις ομάδες εργασίας, οι συνεντεύξεις αποκάλυψαν επίσης ότι οι συμμετέχοντες, γενικά, αντιμετώπισαν δυσκολίες στην απάντηση στις ερωτήσεις λόγω έλλειψης ειδικής γνώσης για την τρέχουσα κατάσταση στην Ελλάδα. Αυτό υπογραμμίζει τη σημασία της συνεχούς ενημέρωσης και παρακολούθησης των εξελίξεων στον τομέα της αποσπασμένης εργασίας, καθώς και της ενίσχυσης των πηγών πληροφοριών που είναι βρίσκονται στη διάθεση των αποσπασμένων εργαζόμενων.
 
Επιπλέον, κατά τη διάρκεια των συνεντεύξεων, οι αναφορές των συμμετεχόντων ανέδειξαν ένα κοινό στοιχείο: τον αρνητικό αντίκτυπο που είχε η πανδημία Covid-19 στη δουλειά τους. Σημειώθηκε ότι τα ταξίδια, βασικό στοιχείο της αποσπασμένης εργασίας, παρεμποδίστηκαν σημαντικά, δημιουργώντας προκλήσεις και αναστολές στην επαγγελματική τους ζωή. Αυτή η πτυχή υπογραμμίζει τη σημασία των στρατηγικών προσαρμογής με στόχο την υποστήριξη και την προώθηση της ευημερίας των αποσπασμένων εργαζομένων σε περιόδους κρίσης και αβεβαιότητας.
 
Επιπλέον, παρά τις δυσκολίες που αντιμετώπισαν στις απαντήσεις τους, οι συμμετέχοντες παρείχαν πολύτιμες πληροφορίες που αποκαλύπτουν την πολυπλοκότητα των προκλήσεων που αντιμετωπίζουν οι αποσπασμένοι εργαζόμενοι σε περιόδους κρίσης, όπως είναι η πανδημία. Η απόκτηση συγκεκριμένων και εκτενών πληροφοριών σχετικά με τις ανάγκες και τις προκλήσεις τους είναι ζωτικής σημασίας για την διεξαγωγή αποτελεσματικών συμπερασμάτων και την ανάπτυξη στρατηγικών υποστήριξης.
 
Οι αναφορές των συμμετεχόντων παρέχουν στο έργο «Απόσπαση εργαζομένων κατά την πανδημία COVID-19, τρέχουσες προκλήσεις και μελλοντικές προοπτικές» ένα πολυδιάστατο πλαίσιο για τη διευκόλυνση της κατανόησης των διαφόρων πτυχών της αποσπασμένης εργασίας, ενισχύοντας την ικανότητα του έργου να ανταποκρίνεται στις πιθανές ανάγκες και προκλήσεις που αντιμετωπίζει αυτή η εξειδικευμένη κοινότητα.

 
Γενικά, οι συνεντεύξεις έδωσαν την ευκαιρία να γίνουν αντιληπτές οι βαθύτερες γνώσεις σχετικά με τις ανάγκες και τις προκλήσεις που αντιμετωπίζουν οι αποσπασμένοι εργαζόμενοι. Παρά το χαμηλό επίπεδο συμμετοχής, τα δεδομένα που συλλέχτηκαν θα συμβάλουν ουσιαστικά στην περαιτέρω ανάπτυξη του έργου, εστιάζοντας σε στρατηγικές που θα ανταποκριθούν αποτελεσματικά στις ανάγκες αυτής της ευαίσθητης κοινότητας.




















 
Χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Ωστόσο, οι απόψεις και οι γνώμες που εκφράζονται είναι μόνο του συγγραφέα ή των συγγραφέων και δεν αντικατοπτρίζουν απαραίτητα εκείνες της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Τόσο η Ευρωπαϊκή Ένωση, όσο και η χορηγούσα αρχή δεν μπορούν να θεωρούνται υπεύθυνες για αυτές.
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